CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

                               D i p e n d e n t i   C o m u n a l i

                                         ESERCIZIO  2 0 0 8

                                       C.C.N.L.     01/04/1999

                                       C.C.N.L.     31/03/1999

                                       C.C.N.L.     14/09/2000
                                       C.C.N.L.     05/10/2001

          
         


           C.C.N.L.     22/01/2004

                                                         C.C.N.L.     Biennio 2004/2005
           C.C.N.L.     Biennio 2006/2007
Art. 1

                                             Recepimento norme contrattuali
Le parti stabiliscono di recepire integralmente le norme C.C.N.L. attualmente vigenti.

Art. 2

Recepimento attestazioni ufficio personale

Le parti prendono atto delle seguenti attestazioni Responsabile ufficio personale e ragioneria allegati al presente verbale come parte integrante.

Allegato “A” Costituzione Fondo Risorse Decentrate.

Allegato “B” Dichiarazione del responsabile spese per il personale.

Allegato “C” Indennità Comparto.

Allegato “D”  Progressione orizzontale maturata. 

Allegato “E” Fondo accertamento ICI regolamento comunale uffici  e servizi.

Art. 3

                               Costituzione del fondo esercizio 2008

Nella costituzione del fondo si è tenuto conto di quanto previsto dagli art. 31-32-33-34 C.C.N.L. 22/01/2004, dall’art. 4 nuovo C.C.N.L. Biennio 2004/2005 e dall’art. 8 C.C.N.L. Biennio 2006/2007 come meglio evidenziato nell’allegato”A” e parte integrante del presente contratto sottoscritto dalle parti.

La disponibilità del fondo 2008 come sopra calcolato ascende ad € 45.108,00 al netto progressione orizzontale maturata al 31/12/2007 e indennità di comparto.

Art. 4

Gestione del Fondo

Sulla base dei criteri di seguito specificati il fondo di € 45.108,00 viene ripartito nel seguente modo:

      1)   Lavoro straordinario (Art. 5)        




€   6.612,00



2) Finanziamento organizzazione del lavoro (Art. 6)  


€ 13.780,00

      (Turni, reperibilità, rischi, attività disagiate)





3) Responsabilità ( Art. 8)





€   7.550,00


4) Progressione orizzontale (Art. 9)  




€   2.528,00                                       

5) Fondo incentivante accertamento e controllo ICI  (Art. 10)    
€   1.469,00


6) Una tantum (Art. 11)






€   1.950,00

7) Progetto obiettivo biblioteca  (Art. 12)



€      753,00

8) Produttività (Art. 13)                




€ 10.466,00

---------------

                                                                                  TOTALE

€ 45.108,00


                                                                                                                

Art.  5

Lavoro Straordinario esercizio 2008

Le parti stabiliscono che la quota destinata al lavoro straordinario per l’esercizio 2008 è pari a  quella  dell ’esercizio 1999 (£. 13.200.000) decurtata del 3% e pertanto ascende a £. 12.804.000 pari ad € 6.612,71, arrotondato € 6.612,00

Non vengono destinate altre economie in aumento del fondo.

Art. 6

Organizzazione del lavoro

Viene stanziata la somma di € 13.780,00 così ripartita: 

A) INDENNITA’ PREVISTE C.C.N.L.

1) INDENNITA’ DI TURNO              




      €  3.250,00

Viene assegnata al personale Ufficio vigilanza in base                

alle turnazioni  affettivamente svolte ai sensi  art.  22                  

code contrattuali. La commissione interpreta l’art. 22                   

del C.C.N.L. 14/09/00 stabilendo che l’indennità viene 

corrisposta per tutti i giorni di presenza nel mese in cui

si effettua la turnazione.

2) MAGGIORAZIONI  LAVORO GIORNO FESTIVO.               

     €  1.750,00

Viene  assegnata al  personale ufficio vigili urbani in 

base  al  lavoro effettivamente  prestato  ai sensi   art.  

24 comma 1 code contrattuali come sostituito dall’art

14  C.C.N.L. 05/10/2001. La commissione interpreta 

l’art 24 comma 1 così come sopra sostituito stabilendo

che nel giorno di riposo settimanale si ha diritto all’in-

dennità e non al lavoro straordinario. Viene recepito

interamente quanto disposto dal comma 2 del suddetto

articolo.









                            ---------------

                                                                          TOTALE


     €   5.000,00

3) INDENNITA’ DI RISCHIO

Vengono corrisposte al seguente personale:

      Proietti Valerio                                                               

€ 360,00      

      Litta Gioacchino 




            
€ 360,00       

    







  
-----------      

TOTALE                                                                          

€ 720,00
  ========

B) INDENNITA’ DISPONIBILITA’

1) INDENNITA’ RIENTRI POMERIDIANI

L’indennità viene corrisposta al seguente personale  che effettua i rientri pomeridiani per 10 mesi (esclusi luglio e agosto). L’indennità è legata alle presenze del martedì e

giovedì  n°. 83 gg a  € 10,51al giorno.

Boccialoni Massimo    

             


€ 873,00

Tranquilli Massimo       





€ 873,00

Moscatelli Liborio                   

          


€ 873,00










-----------

TOTALE                 €  2.619,00

                                ========

2) INDENNITA’ DISPONIBILITA’ AUTISTA SCUOLABUS

L’indennità è legata alle presenze dal  01 Gennaio al 30 giugno e dal 01 ottobre al 31  

dicembre per 183 giornate lavorative con il seguente orario :

     da lunedì a giovedì   07  -  13               15,30   -    16,30

     venerdì                      07 -   13              14,30   -    16,30

     €  8,20 al giorno

     Proietti Valerio                    

                            €  1.500,00                 

                                                                 

                ========

3) INDENNITA’ ALTRO PERSONALE

Vengono corrisposte al seguente personale per 10 mesi (esclusi luglio e agosto).              L’indennità è legata alle  presenze n°. 251 giornate  lavorative € 1,64 a giornata  

Morgani Maria Giovanna      



         
           
         €  412,00

Litta Gioacchino                     


                      
         €  412,00
 

              ------------

                                



     TOTALE

          € 824,00








    

         =======

C) INDENNITA’  MANEGGIO VALORI

Vengono corrisposte ai seguenti uffici:

UFFICIO VIGILI URBANI      
                      



Savi Maria Teresa




                      €  140,00

Canali Mauro


€ 70,00 annue per ogni unità.

UFFICIO DEMOGRAFICO         

             
        

Tranquilli Massimo





€ 155,00

UFFICIO SEGRETERIA

      Sini Luisa   dal 01/01/2008 al 30/04/2008  


€  24,00

      Moscatelli Liborio dal 01/05/2008 al 31/12/2008

€  46,00

ECONOMO COMUNALE 

                  
       


      Moscatelli Liborio





€ 190,00

                                           










-----------

TOTALE    







€ 555,00                                                                                   

  





                                 =======

D) INDENNITA’ PRONTA DISPONIBILITA’

Viene corrisposta in proporzione ai mesi di servizio assicurati al personale dei seguenti uffici che garantisce una pronta disponibilità per ogni evenienza

Gli incarichi verranno affidati con decreto del Sindaco. Al dipendente Litta Gioacchino dei servizi tecnici viene riconosciuta una maggiore indennità di € 100,00 poiché svolge il servizio da solo.

UFFICIO DEMOGRAFICO

      Tranquilli Massimo ed altra persona da designare                         € 1.000,00

SERVIZI TECNICI

       N. 2 vigili 6 mesi ciascuno           



    €   500,00

       Litta Gioacchino 






    €   600,00










     ------------ 

TOTALE







    € 1.100,00 




   =========

TOTALE INDENNITA’ PRONTA DISPONIBILITA’   
     
€  2.100,00











========









 

E) MESSO NOTIFICATORE

Viene corrisposta una indennità forfetaria al messo comunale:

    Proietti Valerio






   €    462,00









    
   ------------






TOTALE


   €    462,00









              ========

TOTALE INDENNITA’ ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

                                                                         
                        € 13.780,00 










=========                                                                               
                                                                                                
                        

Art. 7

Indennità di comparto

E’ stata portata in detrazione dal fondo nella misura di € 5.646,24 perché già stanziata nei rispettivi capitoli di spesa del personale vedi allegato A – C.

Art. 8

Responsabilità 
1)  Responsabilità Art. 7 C.C.N.L. Biennio 2004/2005

La commissione trattante decide di assegnare l’indennità di Responsabilità al seguente personale, non incaricato di funzioni di posizione, per l’esercizio di particolari compiti di responsabilità del proprio ufficio. E’ previsto un aumento di € 400,00 per i nuovi adempimenti  concessi con l’introduzione della carta d’identità elettronica (Redazione piano sicurezza – collegamento INA-SAIA-schede programmazione trimestrale).   L’amministrazione Comunale non intende rinnovare il contratto in essere per la fornitura informatica delle Leggi d’Italia-Leggi Regionali-Giurisprudenza. Tale ricerca potrà essere effettuata su Internet dal personale incaricato di volta in volta dal Responsabile del Servizio. Per le suddette mansioni aggiuntive spetterà una indennità annua aggiuntiva di € 180,00 a tutto il personale con esclusione dell’Ufficio Demografico.

Viene stanziata la complessiva somma di € 6.950,00 così ripartita:

Ufficio Tecnico

-----------------------

Boccialoni Massimo Cat.C/2      




€ 700,00

 








======

Servizio Tributi

-------------------

 Moscatelli Liborio Cat. C/4             




€ 700,00     










======                                         

Servizio Vigilanza

----------------------

Canali Mauro Cat. C/1

€ 700,00


Savi Maria Teresa Cat. C/1  

€ 700,00    



----------

                                                                                       TOT.          € 1.400,00 



=======         

Servizi Demografici

------------------------

Tranquilli Massimo Cat. C/5       


        

 1.100,00  










 =======  

Servizio Ragioneria

-----------------------

Bracci Giacinta Cat. C/2        

   
                        € 700,00                               

Porchianello Daniela Cat. C/5       




€ 700,00   










=======                                           










€ 1.400,00

Servizio Biblioteca

-----------------------

Morgani Maria Giovanna  Cat. C/5 part-time      


€ 700,00                           

Corso aggiornamento Amministrazione Provinciale  

€ 250,00










-----------










€ 950,00










=======                    

Servizio Segreteria

-----------------------                                                                                                           

Sini Luisa Cat. C/5          





€ 700,00










=======

TOTALE  RESPONSABILITA’ ART. 7   

          €  6.950,00    








                      ========                                          

2) Particolari  Responsabilità Art.36 comma 2 C.C.N.L. Biennio 22/01/2004

Viene stanziata la somma di € 600,00 così ripartita:           

Servizi Demografici

Tranquilli Massimo Cat. C/5



         €   300,00  

      Servizio Tributi

      n. 1 unità  Cat. C/5 Responsabile procedimento                     €    300,00

      accertamento entrate tributarie e patrimoniali

                                                                                                        ------------

                                       

        
TOTALE                  €   600,00









          =======

TOTALE GENERALE


€ 7.550,00

Art. 9

Progressione economica orizzontale

Viene decisa la progressione orizzontale per il personale di seguito elencato, decorrenza 01/04/2008.

Il predetto personale ha effettuato l’ultima progressione il 01/04/2006 con esclusione dei due vigili. Viene applicato l’art. 9 C.C.N.L. Biennio 2006/2007 (permanenza minima 24 mesi).

La spesa totale ascende ad € 2.528,00.

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	DIPENDENTI
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	CAT
	COSTO MENSILE
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Moscatelli Liborio
	da C4 a C5
	69,66
	 
	

	 
	Boccialoni Massimo
	da C2 a C3
	49,65
	 
	

	 
	Bracci Giacinta
	da C2 a C3
	49,65
	 
	

	 
	Canali Mauro
	da C1 a C2
	41,86
	 
	

	 
	Savi Maria Teresa
	da C1 a C2
	41,86
	 
	

	 
	Litta Gioacchino
	da B4 a B5
	28,18
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	TOTALE
	 
	280,86
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	


Art. 10

Fondo incentivante accertamento ICI

L’impiego del fondo incentivante accertamento e controllo evasione ICI di € 1.469,00 viene attuato in base a quanto disposto dal vigente regolamento personale  e come evidenziato nell’allegato “E” parte integrante della presente contrattazione sottoscritta dal Responsabile Settore Economico Finanziario. Il suddetto importo viene ripartito e liquidato con determina del Responsabile Settore Economico Finanziario nel seguente modo:

85% Ufficio Tributi                                                  €   973,00

15% Produttività                                                       €   172,00

Ufficio notifiche ICI                                                 €   324,00

                                    -------------
                                                                TOT.        €  1.469,00    

TOTALE FONDO INCENTIVANTE ICI              €  1.469,00







          ========

TOTALE FONDO INCENTIVANTE ICI ESCLUSA QUOTA  15% PRODUTTIVITA’ €  1.297,00.

NOTA BENE: Ai fini della determinazione del fondo sono state detratte le sole spese di riscossione ICI trattenute dalla Soc. SAP relative alle ingiunzioni 2003 e 2004 fino alla data del 18/06/2008.

Art. 11

Una tantum

La Commissione decide di erogare un compenso una tantum al seguente personale per progetti obiettivo.

Settore Affari Generali

n. 2 unità Cat. C/5 da dividere in parti uguali 



       €
900,00

n. 1 unità Cat. C/5 part-time





       €   300,00

n. 1 unità Cat. B/7







       €   300,00

Settore Economico Finanziario

n. 1 unità Cat. C/5







       €   450,00


----------------

                                                                                   TOTALE                  €   1.950,00

                                                                                                                 ==========

Art. 12

Progetto obiettivo biblioteca

La Comunità Montana ha erogato un contributo di € 1.000,00 per la catalogazione libri della Biblioteca Comunale.

L’importo a lordo dei contributi a carico del Comune viene utilizzato per compensare l’attività della bibliotecaria che si è offerta di eseguire il lavoro.

La spesa netta ascende ad € 753,00.

                                                                     Art. 13

                                                           Produttività

Le parti convengono di stanziare per la produttività la somma di € 10.466,00.

L’art. 37 del C.C.N.L. 2004 prevede che i criteri concreti di ripartizione del fondo siano definiti in sede di contrattazione decentrata rispettando comunque le regole del contratto nazionale. Nell’art. 37 sopra citato appare chiaro il richiamo alla necessità che per quanto riguarda la produttività siano evitati meccanismi di ripartizione a pioggia.                      

Le parti convengono che i Responsabili dei Settori, sulla base della valutazione delle prestazioni e nel rispetto dei criteri definiti dal nucleo di valutazione,  provvederanno alla liquidazione dei compensi per la maggiore produttività sulla base della valutazione delle prestazioni correlata a “standard” di qualità predefiniti indicati dal nucleo di valutazione.

Ai fini della rilevazione dei risultati ottenuti e della liquidazione dei compensi vengono poste due date nel corso dell’anno: 30 giugno e 31 dicembre.

Le parti decidono che le eventuali economie provenienti da altre voci di riparto del fondo dovranno confluire nella produttività.

Il presente verbale di contrattazione è stato discusso nella seduta di contrattazione del 18/06/2008.

La parte pubblica 

---------------------

                                        Il Sindaco     Maurizio Palozzi

                                        Il Segretario Comunale   Dott. De Silva Fulvio

La parte sindacale         

----------------------                                      

                              
CISL       Delegato Provinciale Renato Trapè


CGIL      Delegato Provinciale Sarzana Filippo

                                        SULPM   Delegato Provinciale Agostini Luciano

                                         RSU        Tranquilli Massimo  

La parte pubblica è stata autorizzata alla sottoscrizione del presente verbale con delibera della G.M. n.83 del 26/06/2008

Il Sindaco

Maurizio Palozzi

